
 

 

Sommer Schilderwerken b.v. doet aan Maatschappelijk Verant-

woord Ondernemen (MVO). Wij streven niet alleen naar een goed 

bedrijfsrendement, maar hebben hierbij ook oog voor maatschap-

pelijke doelen, zoals bescherming van het milieu, goed werkge-

verschap en een bijdrage aan de samenleving waarin we werken. 

Hiervoor zijn de volgende interne richtlijnen opgesteld: 

Medewerkers 

Wij hebben continu aandacht voor de veiligheid van onze mede-

werkers en onderaannemers. 

 

Wij bevorderen zo veel mogelijk de gezondheid van onze mede-

werkers. 

 

Wij zorgen voor voldoende scholing en opleiding van onze mede-

werkers en leerlingen. 

Milieu 

Wij erkennen het belang van milieu en maatschappij en voldoen 

aan de wetten en voorschriften betreffende milieu-

aangelegenheden. Wij gaan efficiënt om met materialen en grond-

stoffen, gebruiken zo veel mogelijk duurzame producten en hou-

den bij de inkoop zo veel mogelijk rekening met producten en 

diensten met een sociaal of milieukeurmerk. 

Wij houden rekening met het klimaat en verminderen milieube-

lasting door zo veel mogelijk gebruik te maken van auto’s met 

zuinige of elektrische motoren en energiezuinige installaties en 

apparatuur. 

Klanten 

Wij informeren opdrachtgevers, klanten, leveranciers, vakgenoten 

en andere werkrelaties, dat wij maatschappelijk verantwoord 

ondernemen en adviseren hen over duurzaam ondernemen. 

Maatschappij 

Wij leveren vrijwillig een bijdrage aan maatschappelijke doelen 

door giften of sponsoring en door vrijwilligerswerk. 
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